Presentacion

El Documento que presentamos recoge los rasgos mas importantes y significativos del
Ideario o Caracter Propio de las Escuelas Salesianas.

La Iglesia universal y la Iglesia espafola han publicado ya varios documentos que definen
su presencia en el campo escolar. Lo mismo han hecho la Congregacién Salesiana (SDB)
y el Instituto de Hijas de Maria Auxiliadora (HMA), durante estos ultimos afios.

En el marco de esta doctrina eclesial y salesiana presentamos una nueva redaccion de la
Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas, fruto de la revisién de la anterior
(1985), y de la adaptacion a la nueva situacion escolar que surge de la Reforma Educativa
y otras leyes complementarias.

Los trabajos realizados a lo largo de mas de un afio por los 6rganos de animaciéon y
gobierno salesianos: Consejos Inspectoriales, Comisién Nacional de Escuelas, Delegacion
Nacional (SDB) y Coordinadora Nacional (HMA) de Pas- toral Juvenil, han dado como fruto
esta nueva redaccion, que, a la vez que actualiza la experiencia educativa de san Juan
Bosco y santa Maria Mazzarello, espera prestar un servicio a la calidad educativa de
nuestras Escuelas.

El documento esta dividido en cuatro partes:

&  ElI Preambulo presenta la escuela como centro de educacion y como respuesta
basica al derecho de toda persona a la educacion.
En una sociedad democratica como la nuestra, el pluralismo cultural se traduce en
una diversidad de modelos educativos y, por tanto, de escuelas.

&  La primera parte describe la identidad de la escuela cristiana salesiana.
En el marco de pluralismo educativo, y como instituciones de Iglesia, la Congregacion
Salesiana y el Instituto de Hijas de Maria Auxiliadora ofrecen su propuesta educativa,
gue se hace vida en las escuelas salesianas, y, siendo solidaria y respetuosa con
otras opciones y propuestas, se inserta en un entorno sociocultural concreto.

&  La segunda parte describe el proceso educativo de la escuela salesiana, al servicio
de la educacion integral de los educandos, mediante el desarrollo de todas las
dimensiones de la persona, desde un enfoque cristiano de la vida y de la cultura.

&  Latercera parte describe el funcionamiento interno de la escuela salesiana, es decir,
los rasgos mas relevantes de su estilo de trabajo y de su organizacion: la Comunidad
Educativo-Pastoral, los criterios pedagégicos en que se inspira, y el modelo de
participacion y gestion.

En sintesis, la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas pretende dar respuesta a
tres preguntas intimamente interrelacionadas:

- ¢cudles la identidad de la escuela cristiana salesiana?,
- ¢Qquétipo de educacion ofrece?,
- ¢cOmo se organiza para prestar este servicio a la sociedad?



Es decir: quién es, qué ofrece, como lo hace.

Cabe recordar, finalmente, que este Documento presenta el ideal de la Escuela
Salesiana, lo que quiere ser y no tanto lo que es actualmente o lo que constituye la
realidad de cada una de las Escuelas Salesianas en concreto.

Por ello, la definicion del Caracter Propio de nuestras escuelas, como la de cualquier otra,
tiene bastante de utopia, que convoca y compromete a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Delegacién / Coordinadora Nacional Salesiana de Pastoral Juvenil
Madrid, 31 de enero de 1998



Introduccion

El pluralismo de nuestra sociedad y las multiples concepciones de la persona, de la vida,
del mundo y de la misma sociedad generan una evidente diversidad de propuestas
educativas.

En el marco de libertades que reconoce nuestra Constitucion, esa diversidad de- be
encontrar caminos que garanticen su coherencia y su continuidad, aunque sera preciso
definir oportunamente y respetar cuanto prescriben las leyes como concrecién y regulacion
de los derechos y libertades institucionales.

De acuerdo con estos principios, la Congregacion Salesiana o el Instituto de Hijas de Maria
Auxiliadora, como titular, junto con los alumnos y alumnas, el profesorado, el personal
colaborador y las familias, que formamos parte, de cada Comunidad Educativa, queremos
exponer a la sociedad y a los poderes publicos las lineas fundamentales de la Propuesta
Educativa de las Escuelas Salesianas.

Se trata de una propuesta Inspirada en las orientaciones de la Iglesia Catdlica, en el
sistema educativo de Don Bosco y en la experiencia educativa de Maria Mazzarello, que
expresa la voluntad decidida de ofrecer un servicio a la sociedad y, en especial, a las
familias que eligen para sus hijos e hijas nuestra oferta educativa.

Es una propuesta educativa claramente definida y, al mismo tiempo, respetuosa con otras
opciones educativas realizadas desde claves y lecturas diferentes del ser y del hacer de la
persona humana.

Quienes constituimos la Comunidad Educativa, conscientes de la importancia que tiene el
hecho de habernos decidido a participar en la accién educativa de un centro de Iglesia,
asumimos esta responsabilidad.

A lo largo de estas paginas, por tanto, presentamos el Ideario o Caracter Propio que define
a las Escuelas Salesianas, a la vez que hacemos publico nuestro compromiso de servicio a
la sociedad y a la Iglesia como escuelas cristianas, arraigadas en la cultura de nuestro
tiempo e insertas en la realidad social de nuestro pais.



Preambulo

LA ESCUELA
EN UNA SOCIEDAD
DEMOCRATICA

La escuela,
lugar de educacion



El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza

Toda persona tiene derecho a la educacién y la sociedad debe ofrecer los medios
necesarios para que los ciudadanos puedan ejercer dignamente este derecho fundamental
en el marco de libertades proclamadas en nuestra Constitucion y en el desarrollo posterior
de la legislacion educativa.

# La libertad y el derecho a la educacion exigen el reconocimiento explicito y eficaz de:

- lalibertad de creacién y direccién de centros educativos;

- lalibertad de eleccidn de centros por parte de las familias;

- lalibertad en el desarrollo de la funcién docente, dentro del marco que ofrece
el Caracter Propio de cada Centro;

- el derecho a recibir una formacion religiosa y moral conforme a las propias
convicciones de los padres o, en su caso, de los alumnos;

- el derecho de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa a la
participacion en el control y gestion de los Centros, conforme a la legislacion
vigente;

- el derecho ala gratuidad que asegura el acceso de todos a la educacion.

& La legislacion educativa y la reflexion creyente sobre los objetivos de la Escuela
permiten concretarlos en ayudar a las familias a promover:

- el pleno desarrollo de la personalidad de cada alumno mediante el
enriqguecimiento  y maduracion de sus dimensiones corporal, psicolégica,
sociocultural y trascendente;

- la formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia;

- la adquisiciéon de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos;

- el desarrollo de actitudes que favorezcan la participacion responsable, activa,
critica y creativa en la vida social y cultural,

- la capacitaciéon para el ejercicio de actividades profesionales;

- la formacién en el respeto a la pluralidad linguistica cultural y religiosa de
Espafia;

- la disposicion para comprometerse personal y solidariamente en la construccion
de una sociedad en la que sea posible la paz, la cooperacién y la solidaridad entre
los pueblos.

El ejercicio del derecho a la educacion y la accion educativa de la escuela ayuda- ran a los
alumnos a conseguir su madurez personal y a construir una sociedad mas humana y un
mundo mas habitable.



Primera Parte

LAS ESCUELAS
SALESIANAS



La Escuela Catolica

La Iglesia Catolicatiene el deber permanente de descubrir y estudiar los signos del tiempo
presente y de interpretarlos a la luz del Evangelio, de manera que pueda responder a las
cuestiones perennes de la humanidad y de cada generacion.

Asume su compromiso en el ambito de la educacidon porque quiere cooperar con la
sociedad al desarrollo integral de las personas desde el mensaje y los valores del
Evangelio.

La presencia de la Iglesia en el ambito escolar se manifiesta de un modo especial en la
Escuela Catolica, que persigue, no en menor grado que otras escuelas, los fines culturales
y la formacién integral de la juventud.

A través de su accion educativa la Escuela Catdlica, asumiendo y potenciando los valores
de cada pueblo y cultura, trata de:

& promover la formacion integral de los alumnosde acuerdo con una concepcion

cristiana de la persona, de la vida y del mundo;

proponer una sintesis entre fe, culturay vida

crear un ambiente que favorezca el testimonio y la accién evangelizadora de los

creyentes;

& impartir la Enseflanza Religiosa Escolar con programas académicos adecuados en
su contenido y calidad;

& promover, entre los que lo desean, itinerarios de Educacién en la Fey otras
actividades de vivencia comunitaria y de celebracion, en un marco de respeto y
libertad,;

& orientar hacia la insercién y el compromisoen los movimientos y servicios eclesiales;

& colaborar, desde valores evangélicos, con otras fuerzas sociales comprometidas en
la construccion de una sociedad mas humana y mas justa.

&
&

En el desarrollo concreto de su actividad, nuestra Comunidad Educativa sigue las
orientaciones y criterios pastorales de la Iglesia Diocesana.



La Escuela Salesiana

El estilo pastoral de Don Bosco y su sistema educativo han dado una caracteristica propia
a las escuelas promovidas por la Congregacién Salesiana y el Instituto de Hijas de Maria
Auxiliadora que, en su expansion por el mundo, han contribuido a la difusién popular de la
Escuela Catdlica, aportando su identidad especifica y sus intuiciones pedagdégicas.

Desde el convencimiento de su valor y originalidad ofrecemos nuestra propuesta educativa
basada en los siguientes principios y criterios de accion.

La Escuela Salesiana:

& es popular, libre y abiertaa todas las clases sociales, da preferencia a los mas
necesitados y antepone el criterio de promocion de todos al de la seleccion de los
mejores;

& coloca al alumno en el centro del hecho educativo: le acoge como es y le ayuda a
crecer mediante multiples propuestas educativas, no solo en las horas lectivas, sino
con otras actividades formativas al margen del horario escolar;

# «educa evangelizando y evangeliza educando», armonizando el desarrollo humano
con el crecimiento cristiano;

= se presenta como familia educadorg de forma que los jévenes encuentran en ella
«SU propia casa»;

& destaca la personalizacion de las relaciones educativasmediante la presencia de
los educadores en medio de los alumnos, su participacién en la vida de los jovenes y

su disponibilidad para estar con ellos;
& da preferencia a estudios, especializaciones y programas, que responden a las

necesidades de la zona;

& Ccrea contactos con el entorno, poniendo a su disposicién personas y locales,
organizando servicios de promocion y actividades comunitarias abiertas a todos;

& promueve la solidaridad con los pobresy la colaboracién con otras entidades que les
ayudan a conquistar su derecho a una vida mas humana;

# hace real la participacion corresponsable de los diversos estamentos de la
Comunidad Educativa,

& Se acoge a la financiacién publicade acuerdo con las leyes, para garantizar la
gratuidad de la educacion.

De este modo, la Escuela Salesiana, mediante el desarrollo de su accion educativa y su
aportacién especifica a la sociedad, actualiza la experiencia educativa de Don Bosco y de
Maria Mazzarello que, a lo largo de los afios, siguen estando presentes entre los jovenes.



La Escuela Salesianay
su entorno sociocultural

Nuestra accion educativa trata de insertarse en su entorno geografico, social, cultural,
politico y eclesial, para dar una respuesta adecuada a las necesidades de promocién
integral de los nifios, adolescentes y jovenes que son la razén de nuestra escuela.

Con esta finalidad, nuestra escuela en su accion educativa y en las actividades
complementarias y extraescolares:

asume como un valor positivo la realidad interculturalde nuestra sociedad;

ayuda a descubrir los rasgos propios de nuestra region y comunidad y los da a

conocer a las nuevas generaciones;

& potencia los valores especificos de la realidad localen un clima de integracion y de
apertura a todos los pueblos y culturas;

& Se inserta en su contexto sociocultural favoreciendo el aprendizaje y el uso de la
lengua, las costumbres y la cultura del entorno;

& favorece que los alumnos y familias conozcan el propio entorno y los elementos
geogréficos, historicos y sociales que lo configuran, y se sientan responsables de
construir y dar vida a la comunidad local

& impulsa la participacion en la vida y mision de la Iglesia local

¥t
&

Por ello nos abrimos al entorno como centro de animacion, de servicios culturales y
educativos y como lugar de encuentro de quienes persiguen objetivos analogos.

La insercién en la realidad sociocultural de nuestra region y de nuestro pais, y el
compromiso de servicio a sus gentes, quieren ser, también, expresion concreta de la
identidad cristiana y de la vocacion evangelizadora de nuestra escuela.



Segunda Parte

LA ESCUELA
EN UNA SOCIEDAD
DEMOCRATICA

Una educacion integral
desde un enfoque cristiano
de la personay de la vida



Educacidon integral de la persona

Consideramos la escuela como lwar privilegiado de educacion integral de lapersona
en todas sus dimensiones conforme a una visiébn humana y cristiana de la vida.

Por ello, la escuela ayuda a los alumnos y alumnas a:

& descubrir y potenciar sus capacidades fisicas, afectivas e intelecuales, asumiendo
las propias cualidades y limitaciones;

# desarrollar su dimension socio-politica para encontrar el sentido de su vida, en el
servicio y compromiso personal y social con la comunidad humana en que vive;

= desarrollar su sentido ético y trascerdente, desde la perspectiva del mensaje de

Jesucristo sobre la humanidad, la vida, la historia y el mundo.

Estas tres dimensiones constituyen una unidad en la persona humana que crece y madura
a través de la accién educativa segln su sexo, edad y situacion concreta.

La atencion educativa al desarrollo de estas dimensiones ayuda a los destinatarios a
descubrir su propio proyecto de vida como elemento de autorrealizacién en la sociedad y
en la Iglesia.

En esta labor educativa tenemos presente la edad, el nivel de personalizacion y
socializacion, las experiencias y el entorno familiar y social de los alumnos que condicionan
su proceso de educacion integral.



Desarrollo fisico, afectivo e intelectual

Desde un concepto global de la persona humana, la educacion integral exige el desarrollo
armonico y diferenciado de la dimension psicomotriz, afectiva e intelectual; esto implica
atender al crecimiento de las siguientes capacidades:

&

psicomotrices que posibilitan la realizacion y organizacion del propio esquema
corporal:

-motricidad,

- habilidades sensoriales,

-capacidad de expresion corporal y

-diversos aspectos de la cultura fisica y deportiva;

afectivas, que desarrollan actitudes de:

- aceptacion personal y autoestima,

- relaciones interpersonales constructivas,

- sexualidad integrada y madurez afectiva,

- sensibilidad equilibrada ante los problemas vy situaciones de la vida;

intelectuales, que favorecen el desarrollo de los diferentes procesos mentales
generales y especificos:

- memorizacion, comprension y aplicacion de principios a situaciones nuevas,
- capacidad de analisis, relacion y sintesis,

- asimilaciéon de contenidos cientificos,

- sensibilidad artistica y estética,

- capacidades técnico-profesionales,

- desarrollo de la propia creatividad en relacion con las ciencias y las artes.

El cultivo de estas capacidades favorece en los alumnos y las alumnas la confianza en si
mismos Yy la maduracion de sus dimensiones social, ética y trascendente.

La coeducacion favorece el crecimiento y maduracion de cada persona como hombre o
mujer y estimula la vivencia de la diversidad y la complementariedad entre los sexos.



Desarrollo de la
dimensidn sociopolitica

Nuestra escuela reconoce la importancia que tiene en el proceso educativo de los alumnos
Su preparacion para insertarse en la vida socialy presta la ayuda necesaria para poder

crecer en esta dimension de su vocacion humana.

Por eso intentamos ayudar a los alumnos en el desarrollo de su capacidad de:

&

&

&

descubrir la familiacomo lugar privilegiado de relacion interpersonal y como elemento
basico de la sociedad;

realizar una lectura serena, objetiva y criticade la realidad social, sus dinamismos y
opciones ideolégicas;

apreciar los elementos positivos de la diversidad y los valores de una sociedad
intercultural;

sensibilizarse ante situaciones de desigualdad, injusticia, discriminacion social,
econdmica o cultural, sobre todo en el propio entorno;

entender el trabajo y la preparacion profesional como forma concreta de entrega
personal y de servicio a la construccion de un mundo mas humano;

ejercer la cooperacioén, el trabajo en equipo, la solidaridady la comunicacién como
experiencia de convivencia y de servicio;

orientar la propia vida desde actitudes de servicio a la comunidad lmana,
motivados por las exigencias del Evangelio;

colaborar activamente en la medida de sus posibilidades, en la construccién de una
sociedad méas justa donde se viva el respeto a la persona y la promocion de sus
derechos fundamentales.

El cultivo y desarrollo de estas capacidades, realizados con espiritu evangélico, son
expresion y signo de la presencia del Reino de Dios en nuestra sociedad.



Desarrollo del sentido ético y trascendente

Nuestra escuela asume la dimensién ética y trascendente de la persona como un aspecto
fundamental en el crecimiento integral de los alumnos. Por eso favorece:

& el cultivo de actitudes que fomenten:

& el

el sentido critico frente a la vida y las cosas,

la busqueda de la verdad,

el sentido de gratuidad,

la disposicion hacia la libertad y la tolerancia,

el compromiso por la justicia y la solidaridad,

la colaboracién en la construccion de la convivencia y la paz;

desarrollo de algunos valores de mayor significatividad mediante la experiencia

personal y comunitaria de:

la confianza en sus propias posibilidades,

la vivencia de la diversidad como riqueza personal y comunitaria,

la acogida y el encuentro entre educadores, alumnos y familias,

la atencién preferente a todos aquellos alumnos, familias y sectores sociales mas
necesitados,

la gratitud, alegria y sentido de fiesta a pesar de las dificultades de la vida,

la creatividad y espiritu de renovacion, que huye de la rutina, la indiferencia y el
conformismo,

el amor y la responsabilidad en el trabajo,

la participacién y corresponsabilidad de los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa en el desarrollo de su labor;

# larealizacién de un proceso de apertura a la trascendenciamediante:

la provocacion de los interrogantes esenciales de la persona humana, ayudandoles
a afrontar el misterio de su existencia,

el conocimiento de la figura y mensaje historicos de Jesus de Nazareth,

la interpretacion de la realidad personal, humana y del mundo desde las claves
evangélicas, como instrumento de relacién personal con el Cristo de la fe y de
compromiso cristiano en el mundo,

la vivencia y expresion libre de la fe en el seno de nuestra Comunidad Educativo-
Pastoral, como experiencia de la dimension comunitaria de la Iglesia,

la apertura a la participacion en los movimientos y acciones de compromiso eclesial,
la sintonia con el tipo de vida cristiana que ofrece la Espiritualidad Juvenil Salesiana.

Asi ayudamos a los alumnos y alumnas a interpretar el misterio de la vida humana y a
cooperar en la construccién de un mundo mejor, mediante el conocimiento y la vivencia del
Mensaje de Jesucristo.



Descubrimiento
del propio proyecto de vida

A lo largo del proceso educativo, y teniendo en cuenta la edad y el nivel de maduracion
personal, en la Escuela Salesiana acompafiamos a los alumnos y alumnas en el
descubrimiento y realizacién de un proyecto de vida realista y oriertado hacia los
demas.

Asi favorecemos su plena realizacion personal y social porque este descubrimiento
constituye la meta de todo el proceso de maduraciéon humana y cristiana.

En un ambiente educativo adecuado, cada alumno puede ir encontrando elementos que le
ayuden a definir este proyecto en:

& el estado de vida,

# el trabajo o profesion,
# la opcion sociopolitica,
& la opcion religiosa.

Por ello, nuestra Escuela valora y programa una accién orientadora explicita para ayudar
a los jovenes a construir su identidad personal y social, y para apoyar a las familias y a los
profesores en su labor educativa.

Asi,

& aprovecha las posibilidades de orientaddn que ofrecen tanto los contenidos de la
enseflanza como las experiencias educativas;

& brinda una ayuda especificaen los momentos méas delicados de la edad evolutiva o
de la vida escolar;

# facilita servicios especializados psicopedagdégicos y de orientaci@;

# ofrece una atencidén especial a quienes se sienten llamados a una vida de mayor
compromiso al servicio del Reino de Dios

Las caracteristicas de esta accién orientadora exigen que sea realizada de comun acuerdo
por cuantos compartimos la responsabilidad educativa, en sintonia con los padres y
madres de nuestros alumnos y en estrecho contacto con la sociedad y la Iglesia local.



Tercera Parte

EL ESTILO
DE NUESTRA ESCUELA

La Comunidad Educativo -Pastoral
(CEP)

Il
Algunos aspectos basicos
de nuestra accion educativa

1l
Participacion y gestion en
la accion educativa



La Escuela Salesiana es
una Comunidad Educativo-Pastoral (CEP)

La realizacion del Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano exige la convergencia de
intenciones y de convicciones por parte de todos sus miembros. Por eso orientamos todos
nuestros esfuerzos hacia la formacién de una Comunidad Educativo-Pastoral (CEP) que
sea a la vez sujeto y ambiente de educacion.

&z Se define como:

- comunidad: porque implica, en clima de familia, a destinatarios, padres vy
educadores, para tener una vivencia de Iglesia;

- educativa: porque ayuda a que maduren las posibilidades de cada uno de sus
miembros en todos los aspectos: culturales, profesionales y sociales;

- pastoral: porque acompafia hacia el encuentro con Cristo en la construcciéon de la
Iglesia y del Reino de Dios.

& Los sujetos agentes de la Comunidad Educativo-Pastoral son:

- laEntidad Titular: Salesianos o Hijas de Maria Auxiliadora;

- los alumnos y alumnascomo centro de la accién educativa;

- el profesorado, como estamento fundamental en la misma;

- el personal de Administracion y Serviciosque favorece la accion educativa;
- los padres y madrescomo primeros responsables de la educacion de sus hijos;
- otras personas que participan en la accién educativa del Centro.

& Entendemos nuestra Comunidad Educativo-Pastoral como una realidad dindmica, en
“construccion” , por lo que impulsamos:

- la convergencia hacia una visibn comun de la educacién y del estilo salesiano;
- el sentido de pertenencia y corresponsabilidad en la elaboracion, puesta en

practica y evaluacion del Proyecto Educativo-Pastoral;
- laformacion permanente humana, profesional, cristiana y salesiande cuantos

la forman;
- el papel central de la Comunidad de Fe para llevar a cabo su insercion activa en la

realidad mas amplia de la Iglesia local y de la sociedad.

Cada miembro de la Comunidad Educativo-Pastoral se siente corresponsable de la calidad
educativa del Centro y de su realizacion personal y social.



La Entidad Titular garantiza
la identidad de nuestra accidén educativa

La Congregacion Salesiana o el Instituto de Hijas de Maria Auxiliadora, como Entidad
Titular de la Escuela:

¥t
&

R &

aporta el patrimonio pedagogicoheredado de Don Bosco y de Maria Mazzarello;
ejerce la tltima responsabilidaddel centro ante la sociedad, los poderes publicos y el
conjunto de la Comunidad Educativa;

establece relaciones de cercania y testimoniogozoso con los demés grupos de la
Comunidad Educativo-Pastoral,

fomenta un clima de libertad y participacion

vela de manera particular por la coherencia, la calidad de la educaciony la
cohesion entre los miembros de esta Comunidad;

favorece la corresponsabilidad en la elaboracién, desarrollo y revision del Proyecto
Educativo-Pastoral;

asume los derechos y deberes que dimanan de las relaciones contractualescon el
personal;

delega funciones y estimula el ejercicio las responsabilidades parciales asighadas a
los 6rganos de gobierno unipersonales y colegiados;

provee para que el profesorado disponga de los medios necesarios para realizar su
trabajo de forma digna y responsable.

En la Comunidad Educativo-Pastoral los Salesianos o las Hijas de Maria Auxiliadora, como
«nucleo animador», asumen la tarea especifica de:

R &R &

dar testimonio de seguimiento de Cristoen su entrega a la tarea educativo-pastoral,
ser centro de comunion y participacion

acoger, suscitar e invitara tomar parte en la mision salesiana con el espiritu de Don
Bosco;

atender a la formacion espiritual, sdesianay vocacional de los diferentes grupos
gue la forman.

El servicio especifico de la Entidad Titular a través de sus representantes, y el apoyo que
da a los profesores, padres y madres de alumnos y personal de administracion y servicios,
permite a cada uno considerar la escuela como algo propio, tarea y responsabilidad de
todos.



El alumno y la alumna,
centro de la accién educativa

En nuestra accion educativa tenemos en cuenta un principio basico: el alumno es el
sujeto de la propia formacion necesita ayuda y apoyo en su proceso formativo,
interviene activamente de acuerdo con las exigencias propias de la edad, y asume
responsabilidades y niveles de participacion proporcionados a su capacidad y madurez.

En el ejercicio de sus Derechos y Deberes, reconocidos por la legislacion oficial vigente
y, en la medida de sus posibilidades y niveles de desarrollo, los alumnos y alumnas
encuentran en nuestra Escuela posibilidades de participacién muy variadas, mediante:

& la expresion de intereses e inquietudes a través de la relacion educativa que tienen
mas a su alcance: tutores, profesorado, etc.;

& el intercambio de puntos de vista con los educadores sobre la marcha del propio
grupo-clase, nivelo seccion, asi como de los acontecimientos de su entorno;

# la asuncién de responsabilidades en la dindAmica propia del aula: aspectos materiales,
personales, procesos de aprendizaje, didactica;

& la organizacion de grupos-asociaciones con el objetivo de canalizar opiniones,
promover actividades, proponer acuerdos, tomar decisiones, asumir compromisos,
evaluar realizaciones, etc.;

# la participacion directa, o por delegacién, en los 6rganos colegiados de animacién y
gobierno para elaborar, realizar y evaluar el Proyecto Educativo-Pastoral del centro,
proponer iniciativas, colaborar en la toma de decisiones, com partir responsabilidades.

Nuestra Escuela considera a cada alumno o alumna, como persona libre y principal
responsable y protagonista de su propia realizacion.

Sin embargo, persuadidos de que no pueden hacerlo solos, tratamos de ofrecerles un
acompafiamiento respetuoso, estimulante, dinamico y sugerente que les ayude a
desarrollar todas sus posibilidades.



El Profesorado,
estamento fundamental
de la Comunidad Educativa

El trabajo de los profesores y profesoras se desarrolla en la Comunidad Educativo-
Pastoral. Su palabra, testimonio, aliento, ayuda, consejo, correccion amistosa y experiencia
son fundamentales en el desarrollo del proceso educativo.

& Entre los rasgos mas significativos del profesorado de nuestra escuela destacamos:

- la profesionalidad en los saberes y destrezas de su profesion;

- la coherencia personal, siendo punto de referencia educativa para los jévenes;

- la actitud educativa y la sensibilidad por la condicién juvenjimanifestada en su
atencion a los que tienen mayores dificultades;

- unafuerte simpatia hacia san Juan Boscoy su método educativo;

- la capacidad de educar desde lo positivo teniendo en cuenta las posibilidades
personales y sociales de los alumnos;

- la apertura a la trascendenciay el respeto hacia el pluralismo religioso y cultural
de las familias.

& Los profesores y profesoras de nuestra escuela:

- son educadores y su labor formativa va més alla de la transmision sistematica de
conocimientos;

- establecen una relacion franca y de colaboracion con los compafieros
cultivando la solidaridad y comunicacion, que favorecen el trabajo en equipo, la
coherencia y la continuidad de la labor que realizan entre todos;

- estan en medio de los jovenes con una presencia activa y amistosa participan en
la vida de los alumnos, se interesan por sus problemas, se esfuerzan en ver las
cosas como ellos las ven, toman parte en sus actividades, intervienen con firmeza 'y
prudencia y corrigen conductas, juicios y actitudes;

- juegan un papel decisivo en la preparacion, realizacion y evaluacion del Proyecto
Educativo;

- se corresponsabilizan de la accién educativa global de nuestra escuela, e
intervienen activamente en la gestion del centro a través de su participacion en los
G6rganos de gobierno unipersonales y colegiados.

El profesorado debera saber, ademas, utilizar su profesionalidad cientifica y su fe cristiana,
con Optica pedagdgica, en funcién de la educacion integral y del crecimiento de las
personas, armonizando razon y fe en las materias que imparte.

Nuestra Escuela cuida su profesionalidad a través de procesos de formacion permanente
cultural, profesional, cristiana y salesiana, y colabora activamente para que les sea
reconocido un nivel econémico adecuado, junto con la debida estabilidad y seguidad
en su trabajo.



El personal de Administracién y Servicios
hace posible y favorece la accion educativa

La estructura y el funcionamiento de nuestra escuela incluyen aspectos que, aunque no
estan todos ellos directamente relacionados con la accidon educativo-pastoral, hacen
posible y favorecen la tarea educativa.

& Las personas que asumen estas responsabilidades realizan funciones diversas y
totalmente necesarias, de forma que el personal de Administraciébn y Servicios
constituye una parte importante de la Comunidad Educativo-Pastoral y presta una
valiosa colaboracion a la Entidad Titular, la Direccién, los profeso- res, los alumnos y
sus familias, porque:

- complementan el trabajo Pbrmativo de los profesores, como psicologos,
animadores, monitores, etc.;

- coordinan las actividadesculturales, deportivas o de Tiempo Libre;

- asumen las funciones correspondientes a la gestion econdmica, y admnistrativa
de los bienes propios de la escuela;

- realizan los trabajos de Secretariay apoyan las funciones de direcciéon y animacion
del Centro;

- se preocupan de la acogida y relaciones externasde la Escuela;

- contribuyen a mantener la escuelaen condiciones, para que todos los miembros
de la Comunidad Educativa puedan encontrarse a gusto y llevar a cabo la labor que
les corresponde.

& Su presencia en el Centro favorece la calidad educativamediante:

- el testimonio del trabajo constante y bien realizado;
- el espiritu de servicio;

- el sentido de acogida y relacién cordial;

- lafidelidad, la discrecion;

- la sensibilidad estética.

# La Comunidad Educativo-Pastoral del Centro reconoce eficazmente su valiosa
aportacion al desarrollo del Proyecto Educativo y favorece activamente el ejercicio de

su derecho a:

- colaborar en la gestion de la escuela a través de los 6rganos de participacion
establecidos;

- recibir el trato respetuoso y agradecido a la tarea y servicio que desarrollan;

- ver remunerado su trabajo con niveles econdémicos adecuados;

- gozar de una estabilidad laboral suficiente;

- tener acceso a acciones de formacion permanente.



Los padres y madres, primeros responsables
de la educacion de sus hijos

Nuestros centros reconocen a las familias, especialmente a los padres y las madres, como
principales responsables de la educacién de sus hijos y, por tanto, considera la tarea
escolar como complemento del ambiente familiar que juega un papel esencial en concretar
los valores y actitudes que los hijos interiorizan en los primeros afios de su crecimiento.

# De hecho, la familia esta llamada a:

- suministrar alimentos, habitacion, cultura, habitos de conducta y seguridad;

- promover lazos afectivos en las relaciones interpersonales;

- ayudar al desarrollo de la identidad personal, presentando modos concretos de ser
hombre o mujer, que favorecen la identificacion sexual;

- estimular el aprendizaje y ejercicio de los valores personales y sociales;

- ser la primera escuela de orientacion vocacional-profesional.

& Esto exige una relacion entre familia y escuela a través del intercambio y la
cooperacion entre padres, madres y educadores en la que:

- los educadores tengan ocasién de ampliar el conocimiento del alumno y aumentar
asi sus posibilidades de ayuda y orientacion;

- los padres y madres reciban la oportuna informaciéon sobre el progreso o las
dificultades de los hijos en el trabajo escolar, dando a los educadores el apoyo que
necesitan en su tarea formativa,

- la accion educativa escolar sea una ayuda y un estimulo en el trabajo formativo de
la familia.

# Nuestro centro reconoce, también, el valor educativo de las Asociaciones de Padres y
Madres de Alumnos, porque:

- participan en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo-
Pastoral, mediante su presencia activa en los érganos de animacion y gobierno de
la escuela legalmente establecidos;

- garantizan en cada momento una eficaz colaboracién en la marcha del centro;

- colaboran en la organizaciébn de actividades educativas complementarias vy
extraescolares que favorecen la formacion integral de los alumnos;

- acogen, representan y defienden ante las instancias publicas, y en el mismo Centro,
los intereses del conjunto de las familias que forman parte de la Comunidad
Educativa;

- favorecen la presencia y relacion del Centro con su entorno;

- impulsan la actividad asociativa y de Formacion Permanente de los padres y madres
como educadores de sus hijos.

De este modo, las Asociaciones vienen a ser el canal normal del derecho de participacion
colectiva de las familias en la vida y accion de la escuela.



La Escuela Salesiana adopta
el estilo educativo de Don Bosco

Nuestra escuela desarrolla su labor educativa con el espiritu y el método de Don Bosco
caracterizado por:

& el criterio preventivo por el cual:

hacemos propuestas de experiencias positivas de bien,

colaboramos con los alumnos en el desarrollo de aquellas actitudes que les
permitan superar riesgos Yy situaciones de peligro,

les ayudamos a captar el sentido de su juventud y a vivir en plenitud sus
aspiraciones, dinamismos e impulsos;

& el ambiente educativo que se caracteriza por:

el protagonismo de los destinatarios,
el espiritu de familia,

la racionabilidad y flexibilidad,

el trabajo diario, el esfuerzo concreto,
la invitacion a la creatividad,

el clima de alegria y de fiesta;

la relacion educativa personal que reconoce la indivualidad y la historia personal de
cada alumno y que se traduce en:

familiaridad entre educadores y educandos,
capacidad de acogida y de dialogo,
confianza y simpatia hacia el mundo de los nifios y los jovenes;

la“presencia-asistencid animadora de los educadores que:

animan sus iniciativas,

ofrecen elementos de maduracion personal,

previenen experiencias negativas y conductas inadecuadas,
abren constantemente a una vision religiosa de la vida;

la oferta respetuosa de una experiencia de fe que se caracteriza por:

el encuentro con Dios en la vida ordinaria,

la celebracion de la fe, los sacramentos,

la devocion a Maria Auxiliadora,

el sentido de Iglesia,

la proyeccién solidaria y misionera de la propia fe;

& las propuestas de compromiso cristiano

en el cumplimiento del deber,
en la solidaridad,
en la vida ciudadana.

De este modo, en continuidad con la experiencia pedagogica de Don Bosco y Maria
Mazzarello, la Escuela Salesiana se convierte en “familia” cuando el afecto es
correspondido y todos, educadores, padres, madres, alumnos y alumnas, se sienten
responsables del bien comun.



Nuestro Sistema Educativo:
El Sistema Preventivo

Don Bosco, con su Sistema Preventivo, realiza una aportacion original a la accion
educativa entre los jovenes; y nosotros, en continuidad con sus intuiciones educativas,

afirmamos que «este sistema se basa plenamente en la razén, en la religion y en el
amor».

# Entendemos el recurso a la razén como:

- ayuda a valorar la vida y las cosas con profundidad y sentido critico;

- descubrimiento del valor auténtico de las realidades terrenas con su propia
autonomia y dignidad;

- capacidad para descubrir y compartir ei esfuerzo humano en el incesante y fatigoso
proceso de socializacion y personalizacion;

- fuente de esperanza en la persona humana y en los aspectos positivos de la cultura
actual.

& Lareligion favorece experiencias de:

- respeto a las diferentes situaciones de relacion entre la persona y Dios;

- encuentro entre la persona humana con sus limitaciones y Dios que nos ama como
Somos;

- acogida de la verdad y del bien que late en el corazén de cada persona;

- didlogo entre la fe, la ciencia y la cultura del entorno;

- fe acogida y correspondida;

- propuesta de un camino personal de santidad.

& Intentamos vivir el amor como:

- acogida incondicional de las personas;

- relacion constructiva y rica en propuestas educativas;

- participacion en las alegrias y tristezas del otro;

- capacidad de traducir en signos concretos el amor educativo.

& Poner en practica este Sistema Educativo supone, por tanto:

- desarrollar positivamente las fuerzas interiores de la persona;

- crear un ambiente positivo que estimule, sostenga y desarrolle el gusto por lo que
esté bien;

- estar presentes en la vida de los nifios y los jovenes para anticiparse al desarrollo
de situaciones o habitos negativos en sentido material o espiritual;

- proyectar respuestas nuevas y creativas a los retos que plantean los cambios
sociales de los jovenes y del entorno de la Escuela;

- proyectar nuevos horizontes de accién como respuesta a las exigencias de una
escuela abierta a los proyectos y necesidades de la zona.

La experiencia educativa del Sistema Preventivo, en la Escuela Salesiana, es la clave para
conseguir hacer de nuestros destinatarios “honrados ciudadanos ybuenos cristianos”



El didlogo fe-cultura-vida
en la Escuela Salesiana

La Escuela Salesiana procura establecer un dialogo y una integracion entre la fe, la cultura
y la vida, y en su accion educativo-pastoral ilumina el saber humano con los datos de la fe,
sin por eso desviarlos de sus propios objetivos escolares.

Para ello intentamos:

&

&
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crear un ambiente de Comunidad Educativa animado por el espiritu evangélico de
libertad respetuosa y responsabilidad consciente;

ayudar a los alumnos a reconocer y asumir los valores humanizadores de la cultura
actual;

estimular la busqueda sincera y permanente de la verdady la critica equilibrada y
serena;

establecer un didlogo y una integracion entre ciencia, educacién y Evangelio;

estimular actitudes que predisponen a los destinatarios a una comprension vital y a una
respuesta positiva al Evangelio;

ofrecer la Ensefanza Religiosa Escolarcomo informacion sistematica y critica sobre
el acontecimiento cristiano y como dialogo entre la fe y la cultura en un marco de
respeto y de libertad;

ayudar a los alumnos a plantearse, desde todas las areas, interrogantes sobre el
sentido de la propia existencia;

disponer de tiempos de actividades complementarias y propuestas libres de itinerarios
de educacién en la fe y experiencia de vida cristiana,

promover la participacién en grupos formativosde reflexién y de accion apostélica y
social;

acompabfar el proceso de maduracion vocacional

favorecer experiencias positivas de pertenencia eclesial,

acceder, segun las propias posibilidades, a experiencias de compromiso por el
Reino de Dios.

Como consecuencia de estas acciones, damos pasos hacia una plena coherencia entre la
fe y el conjunto de saberes, valores, actitudes y comportamientos que favorezca la sintesis
personal entre la fe y la vida de los creyentes



Adoptamos una metodologia didactica
abierta y flexible

La educacion que ofrecemos a nuestros alumnos implica una metodologia didactica
consecuente con los objetivos que perseguimos: abierta y flexible, capaz de dar respuestas
adecuadas a la diversdad de nuestros alumnos y alumnas, promover aprendizajes
significativos e integrar en cada momento los avances que sugiere el estudio e
investigacion de la pedagogia.

Con esta finalidad dentro de las posibilidades reales de nuestra escuela, conforme a las
necesidades de los alumnos y a las disposiciones legales vigentes, optamos por una
metodologia que favorece:

& Una enseflanza personalizada como respuesta a las posibilidades de crecimiento y
maduracién de cada alumno;

# la actividad de los alumnos individualmente y como grupo, con la intenciéon de
favorecer al maximo su autorrealizacion;

& el estudio de los resultados de la investigacion educativa analizando las
posibilidades de aplicacion a nuestra realidad;

# la realizacion de experiencias de renovacion pedagdgica en conexion con otras

escuelas de caracteristicas semejantes;

la evaluacién constante de las innovaciones pedagdgicas y organizativas,

con el fin de constatar su incidencia en la mejora de la calidad de la ensefianza y de la

educacion;

# la mejora gradual del equipo didactico para hacer posible el aprendizaje y el uso de
las nuevas tecnologias en la educacion.
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Con estos criterios:

= favorecemos la utilizacion del material didactico como complemento y ayuda en la
accion docente;

# ayudamos a los alumnos a juzgar y seleccionar la informacidonque ofrecen los
medios de comunicacion social a traves de la palabra y de la imagen;

& capacitamos a los alumnos para la comprension y el uso de las nuevas formas de
comunicacion;

& incorporamos los nuevos avances tecnoldgicos como ayuda a la creatividad y a la
investigacion educativa;

& fomentamos el uso de estos medios como canales de expresion.

Todo ello supone la formacién permanente de los educadoresy la busqueda de lineas
de accion que permitan la actualizacién de las instalaciones y medios didacticos del Centro
en pro de una mayor calidad de su ensefianza y un mejor servicio a la educacion.



Educamos con y para
la Comunicacion Social

A pesar de las multiples diferencias culturales, nuestro mundo se ha convertido, cada dia
mas, en una “aldea global”, sobre todo a causa de los Medios de Comunicacion Social y de
las facilidades de desplazamiento. Tendencias culturales, modas y formas de vida se
difunden simultdneamente por todas partes.

Lenguajes nuevos van creando culturas diferentes, en las que los mas jovenes se mueven
con naturalidad. Se trata de lenguajes que difunden modelos de vida, producen
informaciones continuas sobre el mundo y sus problemas y se convierten en “escuela
paralela” de educacion e informacion de masas.

Nuestra Comunidad Educativa, ayuda a nuestros destinatarios a:

& encauzar positivamente su capacidad de comunicacion desde valores de encuentro,
acogida, universalidad, solidaridad;

& saber estar informados para seleccionar, controlar y valorar criticamente los

mensajes que reciben;

educarse en las diversas formas y uso de medios de comunicacién

superar actitudes de simple consumoen el empleo de estos medios;

habituarse a la lectura critica de los mensajesque, de forma implicita o explicita, se

ponen en circulacion.

R & &

Para ello, los educadores, interpelados por el poder y posibilidades de la Comunicacién
Social, intentan:

& entrar en contacto con los mensajesque reciben los destinatarios;

& ser buenos comunicadores, capaces de emplear lenguajes idoneos para los alumnos
y alumnas del centro;

& aprovechar con creatividad todos los medios -relaciones, ambientacién, teatro,
musica, expresion corporal, medios técnicos de comunicacion—, como instrumentos
educativos adecuados a la sensibilidad de los destinatarios de la accion educativa.

Educar en, para y con la comunicacién, es el modo de continuar una experiencia salesiana
gue desde sus primeros tiempos encuentra en Don Bosco al educador que “quiere estar a
la vanguardia del progreso” en el uso de las metodologias educativas de su tiempo.



Proyectamos la educacion
mas alla del aula y del horario lectivo

Nuestra opcion por la formacién integral implica una concepcién de escuela que va mas
alld de los limites del horario escolar, y ayuda a los alumnos a abrirse a un mundo de
dimensiones cada vez mas amplias.

Esta concepcion de escuela incluye unos criterios educativos reflejados en una amplia
gama de servicios y actividades que, en funcion de los intereses y capacidades de los
miembros de la Comunidad Educativa, convierten la Escuela Salesiana en un "servicio a
tiempo pleno».

Para la realizacion de todas estas actividades se cuenta con el apoyo de la Entidad Titular,
la de la Asociacion de Padres y Madres y la del Profesorado, con la iniciativa de los
mismos alumnos y la de otras entidades publicas que favorecen este tipo de actividades.

Conforme a estos criterios, pretendemos que nuestra escuela sea centro de promocion
educativa, cultural y social del entorngy procuramos:

&
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establecer un didlogo constructivo con otras instancias educativas —escuelas
paralelas— de la sociedad;

fomentar todas aquellas actividades escolares y extraescolares que favorecen la
educacion en y para el tiempo librey despiertan intereses y aficiones segun las
diversas edades de los alumnos;

fomentar el asociacionismo juvenilen todas sus manifestaciones;

ofrecer oportunidades de colaborar en servicios solidarios de promocion sociat
ayudar a los alumnos a establecer relaciones con el mundo del trabajo que faciliten
su orientacion e insercion laboral futuras;

ofrecer respuestas a las inquietudes sociales, religiosas y pastoralede los
diferentes grupos de la Comunidad Educativa mediante servicios de catequesis,
encuentros, convivencias, relacion con otros movimientos eclesiales;

colaborar en actividades promovidas por otras instituciones y agentes socialesde la
zona y que puedan complementar la accion educativa de la Escuela.

De este modo, nuestra escuela, superando sus limites espacio-temporales, se abre al
servicio de su entorno para enriquecerlo con las multiples posibilidades sociales y
culturales que encierra.



Evaluamos los niveles de calidad
de nuestra accion educativa

La mejora permanente de los niveles de calidad en el servicio educativo de nuestra escuela
exige la aplicacion de sistemas de evaluacion periédica para verificar la adecuacién de
nuestra oferta educativa:

& alas necesidades formativas de los alumnos y alumnas
# alas elecciones efectuadas por sus familiasy
# alas expectativas de la sociedad donde radica nuestro Centro.

Por ello, revisamos periodicamente nuestro Proyecto Educativo-Pastoral y nuestra
programacion anual de Centro, como instrumento que garantiza la calidad de la
propuesta educativa y la renovacion continua de la escuela.

Atendiendo al conjunto de la vida de nuestra Comunidad Educativo-Pastoral realizamos:

& un analisis de situacion para conocer las posibilidades, condicionamientos y
necesidades educativas de los destinatarios de nuestra tarea;

& revisiones periddicas sobre la adecuacién de nuestros objetivos educativos a la
realidad concreta de la escuela y el nivel en que dichos objetivos se van alcanzando;

# la valoracién de la eficacia y eficiencia de nuestra metodologia educativa, recursos
pedagdgicos aplicados, estrategias adoptadas y actividades realizadas en funcién del
logro final de los objetivos alcanzados;

# la verificacion del funcionamiento de nuestra organizacion interna: direccion, gestion y
participacion de los diferentes agentes de la Comunidad Educativa en la vida de la
escuela;

& la constatacion de la relacion que nuestra escuela tiene con su entorno social:
otras escuelas, asociaciones, iglesia local, etc.;

# la adopcion, por parte de los 6rganos de decision establecidos, de las medidas de
correccién y mejoraque parezcan mas convenientes.

La participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la labor de
evaluacion, mediante los cauces establecidos, y la fidelidad a las decisiones adoptadas,
garantizan el crecimiento permanente en los niveles de calidad del servicio educativo que
presta nuestra escuela.



Nuestro modelo de participacion y gestiéon

Cuantos formamos una Comunidad Educativo-Pastoral que pone en el centro a los
destinatarios y sus intereses y participa activamente en la busqueda de soluciones a su
problematica, elaboramos, realizamos y revisamos nuestro Proyecto Educativo-Pastoral
como ejercicio de corresponsabilidad.

& En esta tarea tenemos presentes los siguientes criterios:

- Finalidad del centro La composicién y competencias de los 6érganos colegiados, y
las intervenciones personales o de grupo deben estar de acuerdo con el objetivo
prioritario de la escuela y con su Proyecto Educativo-Pastoral.

- Corresponsabilidad. El compromiso personal y grupal de una busqueda creativa
favorece la toma de decisiones, asumiendo sus posibles consecuencias.

- Subsidiariedad. El ejercicio de la responsabilidad de cada persona o grupo supone
el respeto de las competencias asignadas.

- Representatividad. Cada miembro de la Comunidad Educativa, por si mismo o por
eleccion de representantes, interviene en el proceso de adopcién de las decisiones
gue les afecten.

- Globalidad. La perspectiva de conjunto favorece una convergencia coherente en la
realizacion del Proyecto Educativo-Pastoral de nuestra Comunidad Educativa.

& Para ello es imprescindible cultivar:

- el didlogo sereno y constructivo sobre el contenido del trabajo educativo que se
desarrolla en la Escuela;

- el trabajo en equipo, proyectando objetivos, tiempos y modalidades concretas de
comunicacion y confrontacion;

- una perspectiva de conjunto, con el fin de lograr altos niveles de convergencia en
la realizacién del proyecto comun que convoca a la Comunidad Educativa;

- la integracion entre las exigencias de la vida escolar y la vida familiar, seial y
politica, empleando los esquemas de gestion sancionados por la legislacion
vigente;

- la asignacion clara de papeles y funciones entre los distintos miembros y diversos
organos de gobierno unipersonales y colegiados de la Comunidad Educativa, segun
niveles de implicacion y madurez personal,

- los sistemas de representatividad por la que todos los miembros de la Comunidad
Educativa tenemos la posibilidad de intervenir en la adopcion de las decisiones que
nos afectan.

De este modo, la participacién abre horizontes a la iniciativa de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, y pone en juego un conjunto de ilusiones y energias que motivan y
estimulan la accién educativa global de la escuela.



Nuestro Reglamento de Régimen Interior

En la concrecion de los aspectos organizativos de nuestra escuela tenemos en cuenta la
legislacion vigente y el Reglamento de Régimen Interior que recoge el conjunto de
normas que regulan su funcionamiento y garantizan la adecuada coordinaciéon de todos los
estamentos y personas que formamos la Comunidad Educativa.

Este Reglamento, aprobado por el Consejo Escolar, a propuesta de la Entidad Titular, tiene
en cuenta la normativa legal y respeta cuanto establece el presente documento.

Los diferentes apartados de este Reglamento responden a la normativa sobre:
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los cauces de participacionde todos los estamentos en la vida de la escuela;

los derechos y deberes de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa;

las funciones que corresponden a cada uno de los d6rganos de gobierno
unipersonales;

la composicion, competencias y normas de funcionamiento de los 6rganos

colegiados;

los criterios para la asignacion de diversos cargode responsabilidad;

los criterios de resolucién de situaciones de conflctividad disciplinar del Centro;

y otros aspectos que merecen ser regulados para facilitar el desarrollo normal

de la vida escolar, de la participacion de los miembros de la Comunidad Educativa y de
la realizacién del Proyecto Educativo-Pastoral del Centro.

En el estilo de nuestra Escuela, el Reglamento de Régimen Interior es un instrumento mas
para prevenir situaciones y facilitar la vida ordinaria de la Escuela, que para corregir o
sancionar actitudes o situaciones que dificulten la labor educativa.



Conclusion

A lo largo de los diversos apartados de este Documento, hemos ido haciendo una
descripciéon de los rasgos mas importantes que definen la identidad de nuestra Escuela
Salesiana como centro de Iglesia, la educacion que ofrecemos, y algunos aspectos de la
organizacion interna del Centro.

Por ello, somos conscientes de que en mas de una ocasion no nos hemos limitado a
describir la realidad, sino que hemos sugerido pistas para la mejora de nuestra accion
educativa.

Como «Lineas Basicas del Caracter Propio» de nuestro Centro, estas paginas tratan de
presentar el ideal hacia donde queremos tender, el horizonte que queremos alcanzar.

Y aqui es donde encuentra su razén de ser nuestro caminar como «Comunidad Educativo-
Pastoral»: todos cuantos la formamos somos responsables de que nuestro Centro
responda en su ser y en su hacer de cada dia a las lineas de accion que encontramos en
este Documento.

Cuantos formamos la Comunidad Educativa encontramos, en el contenido del mismo,
puntos de referencia para la elaboracidon de nuestros Proyectos Educativos y de la
programacion de las diversas actividades de la escuela.

Deseamos, pues, que la Propuesta Educativa que acabamos de describir, y que como tal
define el «Caréacter Propio» de nuestro Centro, llegue a ser el eje que haga converger las
ilusiones pedagodgicas y la accion educativa de cuantos formamos la Comunidad
Educativo-Pastoral.

Sera el modo de continuar haciendo presente y actual el estilo de Don Bosco y la
experiencia educativa de Maria Mazzarello, que intentan seguir siendo una respuesta
actual a los retos educativos de nuestra sociedad y de nuestros nifios y jovenes.



